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Liebe Pidagoginnen,
liebe Pddagogen!

Mit diesem Leitfaden mochten wir Sie bei der Umsetzung von lokalen Roots & Shoots
Projekten unterstiitzen. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Zusammen-
arbeit mit Multiplikator:innen aus der Gemeinde, die die Projektidee mittragen und
ihr Netzwerk einbringen. Durch diese Vorgangsweise lernen junge Menschen, Heraus-
forderungen in ihrer unmittelbaren Umgebung zu verstehen und durch gemeinsames
Engagement zu deren Losung beizutragen.

Dieser Leitfaden wurde basierend auf den gesammelten Erfahrungen der Pilotphase des
Projekts ,Hope in Action® aufgebaut, das in der Klimamodellregion Baden im Schuljahr
2021-2022 durchgefiihrt wurde. Ziel des Projekts war es, junge Menschen zu ermutigen,
zu begleiten und dabei zu unterstiitzen in ihrer Gemeinde aktiv zu werden und sie da-
bei erleben zu lassen, dass sie tatsichlich etwas bewirken.

Mehrere Schulklassen verschiedener Badener Schulen (Volksschulen, Mittelschulen,
Gymnasien) beteiligten sich. 15 Projekte wurden von den Schiiler:innen ausgearbeitet
und umgesetzt. Um diese Projekte effizient auf lokaler Ebene einzubetten und nachhal-
tige Veranderungen moglich zu machen, wurden die Schiler:innen von Multiplikator:in-
nen aus der Region unterstiitzt, die mit ihrer Expertise zur Seite standen.

Junge Menschen wurden
ermutigt, begleitet und
unterstitzt, sich mit der
Klimakrise zu beschafti-
gen, ohne dabei die Hoff-
nung zu verlieren. Indem
sie in ihren Gemeinden
aktiv Projekte zum Kli-
maschutz durchfGhrten,
starkten sie ihr Hand-
lungsbewusstsein und
trugen zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen bei.

Durch die Umsetzung
dieses Projekts, wurde
den jungen Menschen
die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen loka-
len Stakeholder:innen

im Sinne eines ,Wir sind
Gemeinde“-Gefuhls er-
moglicht. Ziel war es zu
vernetzen, Synergien zu
nutzen und den Zusam-
menhalt auf unterschied-
lichen institutionellen Ebe-
nen zu starken.

Durch den Austausch mit
internationalen Roots &
Shoots Gruppen erkann-
ten und erlebten die jun-
gen Menschen, dass auf
der ganzen Welt Gleich-
gesinnte aktiv sind, um
auf lokaler Ebene einen
Beitrag zur Lésung glo-
baler Probleme zu leisten.

Bei Abschlussveranstaltungen hatten die Jugendlichen die Moglichkeit ihre Projekte vor-
zustellen, um andere zu inspirieren und ihre Erfolge zu feiern.
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und das
4-Schritte-Modell

Roots & Shoots ist ein weltweites Kinder- und Jugendprogramm,
das vor mehr als 30 Jahren von Jane Goodall gestartet wurde.
Ziel ist es, selbstgewdhlte Projekte im eigenen Umfeld umzusetzen.
In Gber 60 Landern auf der ganzen Welt, mit Hunderttausenden
beteiligten jungen Menschen, verbindet Roots & Shoots Kinder und
Jugendliche aller Altersgruppen, die den gemeinsamen Wunsch
haben, eine bessere Welt zu schaffen.

Der englische Titel ,Roots & H
Shoots“ bedeutet “Wurzeln :'
& Sprosslinge”. Jane Goodall '.‘
erklirt den Namen so: 3
,Wurzeln kriechen tberall un- k
ter der Erde und bilden einen g
festen Grund. Pflanzenspross-
linge scheinen sehr zart, aber
um Licht zu erreichen, kbnnen
sie Mauern durchbrechen. Stellt
euch vor, dass diese Mauern all
unsere Probleme sind, die wir
unserem Planeten aufgebiirdet
haben. Hunderte und tausende
junge Menschen auf der gesam-
ten Welt konnen diese Mauern
durchbrechen, um die Welt zu
verbessern.® [N
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Das Roots & Shoots 4-Schritte-Modell:

Dieses Roots & Shoots 4-Schritte-Modell gibt Ihren Schiler:innen die Maglich-
keit, die Herausforderungen in ihrem unmittelbaren Umfeld (ihrer Gemeinde,
ihrer Stadt, ihrem Bezirk) zu verstehen und durch ihr Handeln zu deren Lésung
beizutragen. Die folgenden Schritte sind so beschrieben, dass Sie diese direkt

mit lhren Schiler:innen bearbeiten konnen.
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vy T ’ GESCHAFFT!
REFLEKTIEREN &

Sobald dein Projektziel erreicht ist,

Hunderttausende Jugendliche rund iberlege welche Veranderungen du

um den Globus unterstitzen Dr. Jane in deinem Umfeld bewirkt hast. Denke

dabei, die Welt zu einem besseren Ort dariber nach, was im Prozess gut funk-

for Menschen, Tiere und die Umwelt tioniert hat und was besser funktionieren

zu machen. Lass dich von deren hatte konnen, damit du dies bei

Projekten und den Ideen deiner nachsten Aktion anders
machen kannst. Aber ganz J

1

anderer junger Menschen
wichtig ist wertzuschat- f
zen, was erreicht wurde 7

LASS DICH INSPIRIEREN

e
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inspirieren.
und deinen Erfolg zu .
feiern. Dein Projekt hat
etwas verdndert! s
!VON DER IDEE ZUM
,n' KONKRETEN PROJEKT ':'
Um Schimpansen und de- g
ren Lebensraum zu schitzen, :'
wenden unsere Kolleginnen und !
Kollegen in Afrika eine Methode LOSLEGEN - ‘\‘
an, die sich ,Community Mapping” AKTIV WERDEN %
nennt. Dabei wird gemeinsam mit der Um zur Losung der von \
lokalen Bevolkerung eine Ubersichtskarte er- dir erkannten Problemstellungen Y
stellt. Problembereiche und Bedirfnisse, aber auch beitragen zu konnen, Uberlege dir, AN
potentielle Losungen werden darin eingezeichnet. was wirklich gebraucht wird und wie N
Du kannst dieselbe Strategie anwenden, um deine du zur Lésung beitragen kannst. Setz i
dir ein Ziel, besprich das Projekt mit 5\
deiner Gruppe und entscheide, wer . -
/
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Umgebung zu erkunden und jene Bereiche zu fin-

den, in denen du etwas verandern mochtest.
sich worum kUmmert. Und schon *—

kann's losgehen.

A ’ Mehr Details zu der 4-Schritte Methode unter

rootsandshoots@janegoodall.at
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Projektphasen & Zeiteinteilung

on der Idee
zur Aktion!

Laufzeit des Projekts: Ein Schuljahr

Sommer: N
»LASSEN SIE SICH INSPIRIEREN" !]
Kostenloser Online Kurs fir Padagog:innen.

In nur 6 Modulen zu je 50 Minuten, konnen Sie — von daheim und wann immer Sie Zeit
haben - diesen Kurs im Laufe der Sommerferien absolvieren. Zum Thema ,Die Kraft

des Mutmachens“ werden die notwendigen Tools angeboten, um mit Jugendlichen die
globalen Nachhaltigkeitsziele zu verwirklichen. zur Anmeldung >

Herbst: O:
A

VON DER IDEE ZUM KONKRETEN PROJEKT

Erste Schritte: Zu Projektbeginn empfehlen wir das Mapping durchzufiihren. \/
Dabei werden die lokalen Gegebenheiten in einer Karte sichtbar gemacht und evaluiert,
wo und wie ein Projekt sinnvoll umgesetzt werden konnte. Die Umgebung grafisch
darzustellen wird helfen, Besonderheiten und Probleme zu erkennen und besser zu
verstehen.

Nun werden die Projektideen in der Gruppe besprochen und es wird gemeinsam ab-
gestimmt, welche Projektideen ausgewihlt werden und wie man womoglich alle Ideen
in das ausgewihlte Projekt integrieren kann.

Projektplanung: alle notwendigen Schritte werden besprochen, schriftlich festgehalten
und mittels Zeitplan befristet. Es werden moglichst viele Details geplant, um die Ideen

in konkrete Projekte zu verwandeln. Der Projektplan kann auch wihrend der Projekt-
phase angepasst werden.

Erﬁahrunasber'\cwr

Die Klasse hat sich vier Projektideen ausgedacht

und sich in Gruppen aufgeteilt:

1. Die Flohmarkt-Gruppe:

talten.
Wollte einen Flohmarkt mit Kleidung und Schulsachen verans

i boter-Gruppe: . |
i('/ll)ltz :gen Recycling-Roboter zur Plastikentsorgung entwerfen
o

i trinke-Automat Gruppe: . ‘ e
?V,(}ll)l:e (';Cehrfiir den Austausch des Getrankeautomaten mit Plastikflasc
ollte si

U insetzen.
der Schule durch einen Saftautomaten zum Flaschen befiillen einse
an
ie Schokocreme-Gruppe: ‘ A
:{/?ﬁz eiie nachhaltige Schokocreme entwickeln und arrllJ tSC:SuI ec; o
Ve(;kaufen Der Erlos sollte fir den Schutz von Orang-Utans g

werden.
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- Projektum
setzung: .
ist es so weit: das P g kNaCh dlemn i gerhiziigen Schriifales duidugspls
- Ressourc : b rl(;lle L kann umgesetzt werden. Viel Erfolg! plant wurde,
eniberblick: Anschlief | !
fiir das bevors ¢ ieffend muss eine Liste der benoti
te g : enotigten Res
e bep s Il;ende Pr.()]ekt erstellt werden. Ressourcen konnen e%ne ‘Rffbsour?en
o B , .ooperatlonspartner:innen, Multiplikator:in rs.elts ZUsitz-
>E aé;elmatemal, Zubehor, usw. sein iinnen, Sponsor:innen, aber
s werden moglich s beL
e Multiplikator:i
ler:innen beim A P or:innen kontaktiert, di
: ) . i .
fnen Vorgesteutblsau; des Prolékts zur Seite stehen konnen und die ’Pro'eek(iiin SCh'u_
— Kooperationls o bald .klar ist, was flr das Projekt benotigt wird Welrd 1 eFe. wird
K partner:innen kontaktiert. Hierfiir kann di N en Firmen
ontakt verwendet werden. ie Briefvorlage fiir den 1.

> ldee: Schiiler:i )

¢ Schiiler:innen ko . i

- konnen auch einen Brief an die Sponsor:i )
ell ein Foto der Klasse beilegen sor:innen schreiben und

In den darauffolgenden Monaten wurde an den verschiedenen Pro-
jektideen gearbeitet und gemeinsam ein Rezept zur Herstellung der
Schokocreme, die mittlerweile ,,OranGUTeIla“ benannt worden war,
ausprobiert und verkostet.

Anpassung der Pléne an gegenwdartige Situation des Schulalltags
Durch die Verschirfung der Corona-Mafnahmen und SchlieRung der Schu-
len fuir externen Besuch sowie Exkursions-Verbot war €8 im Herbst notwen-
dig, die Projektideen zu adaptieren. Die Klasse beschloss zu ihren Projekt-
ideen Eco-Influencer Clips zu drehen, die das Thema Nachhaltigkeit und
Tipps fur einen nachhaltigeren Lebensstil aufgreifen sollten.

Als lokale Ansprechpartner:innen wurde ein Filmteam gefunden. Nach-
dem die Gruppe Rat bei den zustindigen Multiplikator:innen gesucht hatte,
konnten die nichsten Schritte gemeinsam umgesetzt werden. Es war nicht
leicht alle Pline anzupassen, aber sie gaben nicht auf.

Umsetzung und Dreh der Clips

Ab Dezember setzte sich die Klasse mit den technischen Moglichkeiten beim
Dreh eines Clips auseinander und sammelte die ersten Ideen. In einer Pro-
jektwoche begann die Klasse die Clips zu entwerfen, die Drehbiicher zu
schreiben, Storyboards zu zeichnen und die Aufgaben in der Gruppe zu ver-
teilen — die 7eichenlehrerin der Klasse war besonders in dieser Phase eine
grofie Unterstitzung und hat 7eichenstunden zur Verfiigung gestellt. Mithilfe
der Mentor:innen, die sich online suschalteten, konnten einige technische
Aspekte abgeklirt und Beispiele analysiert werden. Daneben wurde auch
ein Schiler einer 7. Klasse als Unterstiitzung fiir Schnitt und Schnittsoftware
eingeladen. Der seitliche Rahmen fur die Fertigstellung der Clips wurde mit
Ende April festgesetzt. In diesem Zeitraum arbeiteten die Schitler:innen weit-
gehend selbststindig und mithilfe der Mentor:innen an den Clips.

Im April wurden die fertigen Clips den Mentor:innen prasentiert und Ver-
besserungsmoglichkeiten diskutiert.

JANE GOODALL INSTITUTE AUSTRIA- HOPE IN ACTION
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GESCHAFFT! REFLEKTIEREN UND ERFOLGE FEIERN

- Feiern: Nach der Proj .
gefeiert! Eine Feier iS;Z]iIellét;r:stetzung wrd reflektiert und nattirlich auch gemeinsam
E——— enii ere Moghchlfeit, um auf die erreichten Projektziele und
et fren fom é;me en Nachhaltigkeitsgedanken aufmerksam zu machen
den Multiplikatorinnen und 3 einer Veral?staltung den Kooperationspartner-innen.
moglich soin o : en Sponsor:innen gedankt werden. Sollte kei e

) auch ein Abschlussfoto an das gelungene Projekt erinne;lrf e

Erf—ahrunﬂc;\oericm

Abschluss, Ergebnisse und Ziele:

Am letzten Schultag fand noch ein kleines Abschlussfest mit Feedback-Run-
de in der Klasse statt. Die Clips wurden in diesem Rahmen noch einmal
prisentiert und dazu auch die Eltern und Mentor:innen eingeladen. Aufer-
dem wurden die Clips auch auf dem Youtube-Kanal der Schule und auf
der Schulhomepage, wie auch in den groféen Pausen in der Aula, gezeigt.
Geplant ist, dass sie im Rahmen eines schulweiten Projekts fur einen nach-

haltigeren Lebensstil eingesetzt werden sollen.

nen Sie unter folgenden Links finden:
ye/MumHOcAiwmc

Die Videos kon

_Nachhaltige Technik und Mobilitat" > https://\'oum.\ /

_Nachhaltige Mode“ > htt )s:/’/y()ulu.bc/sHl\lr()%Olt\'f"{

«OranGUTella” > https://\'<)um.1)c/hl’)chvI’)”f\\' 1E

der Clips intensiv mit nachhaltigerer
ein toller Erfolg: mit
irieren! Zudem reflek-
hre Tipps in den

at sich bei der Erarbeitung
esetzt. Das Ergebnis war
| erreichen und viele insp
sen und integrierten i

Die Klasse h;
Lebensweise auseinanderg

{hren Clips konnten si€ vie

tierten sie ihre eigenen Handlungswei

eigenen Alltag.
Das Projekt wur
empfunden. Die
Verinderungen
bewusster. Die Klasse ka
Verinderung der Gesellsc
Die Zusammenarbeit mit
tioniert, sie waren sehr engagiert un
Umsetzungsphase unersetzlichen Input geb
auch technische Ressourcen zur Verfigung gestellt.

chtig und als eine Bereicherung
u engagieren und auch

len, wurde allen noch
st, zur

de von allen als positiv, wi
Wichtigkeit sich fiir Nachhaltigkeit z
der eigenen Gewohnheiten zu erzie
m zu dem Schluss, dass s ein gutes Gefuhl i
haft beizutragen und ,das Richtige zu tun®.
den Projektmentor:innen hat ausgezeichnet funk-
d hilfreich und haben besonders in der
racht und sowohl zeitliche als
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https://youtu.be/MumH0cAiwmc
https://youtu.be/sHMro301tV4
https://youtu.be/hDXccvD7w1E

Nachhaltige
Schulprojekte

Jedes Roots & Shoots Projekt, das eine positive
Veranderung bewirkt, tragt gleichzeitig zur Erreichung
eines oder mehrerer globaler Ziele fur nachhaltige
Entwicklung bei. Nun gilt es, diese Botschaft auch aus dem
Schulumfeld hinaus zu tragen und den Sponsor:innen, den
Kooperationspartner:innen und nicht zuletzt auch den
Eltern zu vermitteln.

R UN Ziele

fur nachhaltige
Entwicklung bei
Schulprojekten

Wofir wurden die globalen Ziele fir Nachhaltigkeit entwickelt?

Die Idee hinter dem Konzept des nachhaltigen Handelns ist es, Gesellschaft, Wirtschaft
und Umwelt gleichermafien zu fordern (oder im Sinne von Roots & Shoots: eine posi-
tive Verdnderung fiir Menschen, Tiere und die Umwelt zu bewirken).

Im Jahr 2016 haben die Vereinten Nationen die ,Globalen Ziele fiir Nachhaltige Ent-
wicklung®, auch SDG’s genannt, verdffentlicht. Das Ziel ist es, die Welt bis zum Jahr
2030 in einen gerechteren und nachhaltigeren Ort zu verwandeln. In der nachfolgen-
den Abbildung sehen Sie eine Auswahl an Anwendungsmoglichkeiten und Handlungs-
optionen der SDG's in Stidten und Gemeinden.

JANE GOODALL INSTITUTE AUSTRIA HOPE IN ACTION



sler Ebene in Osterrekh

Quesie: [UFE (2020) Agenda 203010

SDG-Anwendungsméglichkeiten und
Handlungsoptionen in Stadten und Gemeinden

P

4 Budgeting
Strategische
‘ g Verankerung Wfrkungs-
Burgerlnnon- orientierte
ili = Haushalts-
A Beteiligung Verschrankung o
PI'OIORtG/ der SDGs mit Evaluierung
‘ . MaRBnahmen SDG-Dialoge, Kernaufgaben
MGPP""S Innovations- der gemetnden,
Nachhaltige abende,... & rfll:'hes
Bewusst- Offentliche "tk:;cm::‘ss-
seinsbildun, Bestands- Beschaffung onzept,
% € aufnahme: (SDG 12.7), Leitbild,...
Bisherige Gemeinschafts-
Vi |
521,3(,";:3,::25‘,‘,';' Nachhaltigkeits. garten (SDG 2),
am Fuballplatz, initiativen mit Erneuerbare
Regionalmedien, den SDGs Energien (SDG

Informationstafeln verkniipfen + 7), Artenvielfait
im Zentrum, sichtbar machen (SDG 15)
Webseite,,,

Komplexitit der Umsetzung

Quelie: IFE (2021

TION
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Wir sind
Gemeinde!

Schul-Kooperationen mit Kommunen
und lokalen Multiplikator:innen

ede Schule sowie die dazugehorigen Familien existieren im Kontext einer gro-

Beren Gemeinschaft. Das Leben von Kindern und ihre Fihigkeit, in der Schule

erfolgreich zu sein, werden von allen Facetten ihrer Gemeinschaft beeinflusst,

nicht nur von dem, was im Klassenzimmer passiert. Schulen kdnnen ein wichtiger

Ausgangspunkt fir kommunale Aktivititen / kommunales Engagement sein, die

das Potential haben, den Schiiler:innen tiber den Stoff von Lehrpldnen hinaus ein
soziales Wertegefiige zu vermitteln und sie darin zu bestirken, engagierte und miindige
Mitglieder der Gesellschaft zu sein.

Je stringenter diese Integration geschieht,
umso erfolgreicher ist sie langfristig.

Indem Schulen versuchen, die gesamte potentielle Bildungsgemeinschaft einer Gemein-
de einzubeziehen, erzeugen sie den notwendigen Konsens, vereinfachen das Ressour-
cenmanagement und stirken das Bewusstsein dafiir, dass die Bildung von jungen Men-
schen nicht allein den Schulen obliegt. Indem Zeiten, Riume und Zeitpline artikuliert
und abgestimmt werden, erfolgt eine stirkere Integration des ,Wir sind Gemeinde“-Ge-
fuhls, die dazu beitrdgt, das Projekt gemeinsam umzusetzen.

So kénnen Schulen auch aufSerschulische Ressourcen effizient und effektiv nutzen, um
die Zukunft der Kinder jetzt und fiir die nichsten Generationen zu fordern und zu si-
chern.

JANE GOODALL INSTITUTE AUSTRIA HOPE IN ACTION



Welche Fahigkeiten der Schiler:innen

werden durch die Entwicklung von

Projekten in Zusammenarbeit mit der

Gemeinde entwickelt bzw. geférdert?

—> Organisationsfihigkeit

—> Erfahrung in der Gruppenarbeit/
Teamfihigkeit

- Fuhrungskompetenz

- Zwischenmenschliche Interaktion

- Soziales und 6kologisches Verantwor-
tungsbewusstsein

— Lokale Problemldsungskompetenz

- Initilerung positiver Verinderungen

Wie kénnen Sie diese
Herausforderungen meistern?

- Beziehen Sie alle von der Projektum-
setzung betroffenen Personen von Beginn
an mit ein und erkliren Sie das Potential,
die Ziele und die geplante Umsetzung des
Projekts, insbesondere seine Bedeutung
fur die Entwicklung der Schiiler:innen.

—> Arbeiten Sie mit Kolleg:innen zusam-
men. Dasselbe Projekt kann aus verschie-
denen Perspektiven und sogar mit ver-
schiedenen Klassen bearbeitet werden.

— Tauschen Sie sich mit Personen aus, die
Erfahrung mit solchen Projekten haben.
— Suchen Sie nach Sponsor:innen in der
Gemeinde, die Materialien oder Finanzmit-
tel beitragen konnen (Siehe Briefvorlage
fir den 1. Kontakt) oder bewerben Sie sich
fir die Mini-Grants des Jane Goodall Ins-
titute Austria.

- Bitten Sie lokale Multiplikator:innen
das Projekt zu unterstiitzen.

Welche Herausforderungen kénnen

auftreten?

—> Sie werden feststellen, dass einige El-
tern zogern, ihre Kinder an solchen Ak-
tivititen teilnehmen zu lassen.

—> Mangelnde Zusammenarbeit von Ge-
meindeinstitutionen

—> Kritik innerhalb der Schulgemeinschalft,
aufgrund fehlender Informationen tiber
die Ziele des Projekts

—> Fehlende Mittel zur Finanzierung der
Materialkosten

— Kommunikationsschwierigkeiten

- Zeitstress

Welche Rolle spielen

die lokalen Multiplikator:innen?

Um Ihr Projekt effizient auf lokaler Ebene
einzubetten und langfristige Verinderun-
gen zu erzielen, sind gut vernetzte, lokale
Stakeholder:innen, die den Schulklassen
zur Seite stehen, wichtig.
Multiplikator:innen kdnnen andere zum Mit-
machen inspirieren und so ein Schulprojekt
in ein gemeindeweites Projekt verwandeln.
Sind Gemeinden aktiv an der Umsetzung
der R&S Projekte beteiligt, erfolgt die Um-
setzung der SDGs auf mehreren institutio-
nellen Ebenen. Synergien werden bewusst
genutzt. Von Projekten, die das ,Wir sind
Gemeinde“-Geftihl stirken, profitieren alle
Beteiligten und es wird nachhaltige Ent-
wicklung gefordert.

Lokale Multiplikator:innen koénnen aufder-
dem Vorbilder fiir die Schiiler:innen sein,
welche Rollen diese als Erwachsene in der
Gemeinde Uibernehmen konnen.

ine Volksschule mit 4 Klassen beschloss zusammen zu

i i ir stérker: E ymer
Geme s v e Klox ltersspezifisch dieselben Themen auf unterschiedliche
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Meinungen von
Pidagog:innen,

die im Rahmen von
,JHope in Action™ mit
uns gearbeitet haben:

Was haben die Schiler:innen bei der Durchfiohrung der Projekte gelernt?

— Sie haben gelernt Verantwortung zu tibernehmen. Sie haben die eigene Wirksamkeit
gespurt und dass es Sinn macht etwas zu tun. Das hat die Lernmotivation gesteigert.

- Es wurde klar, dass es fiir eine gute Zusammenarbeit im Team Empathie und Konflikt-
losungsstrategien braucht und dass oft Kompromisse notwendig sind.

—> Fur die Schiler:innen war es bereichernd und gleichzeitig auch eine grofde Heraus-
forderung, Verantwortung zu Uibernehmen und selbst etwas auf die Beine zu stellen.
Auflerdem kamen sie in Kontakt mit externen Personen und lernen so, wie Koopera-
tion funktionieren kann.

Welche Vorteile hat lhnen das Projekt gebracht?

- Freude und Motivation der Kinder zu beobachten, fichertibergreifender Unterricht,

Vernetzung, Teamarbeit.

- Die ganze Schule konnte eingebunden werden. Die Begeisterung der Kinder hat die
anderen Klassen und auch viele Erwachsene in und aufSerhalb der Schule angesteckt.

— Durch das gemeinsame Ziel wurde der klasseniibergreifende Zusammenhalt gestirkt.

— Das Thema ,Klimaschutz® ist im Alltag der Kinder prisent und wird von ihnen sehr

ernst genommen.

Was wiirden Sie néchstes Mal anders machen?

— Die Prisentation der Projekte einem grofSeren Publikum zuginglich machen.

— Schiiler:innen aus unterschiedlichen Klassen und nicht nur aus einer in die Planung
und Umsetzung des Projekts einbeziehen, um deren aktive Teilnahme und Engage-
ment zu fordern.

- Informationen an die Eltern kdnnten umfangreicher sein und damit den Erfolg noch

vergrofdern.

—> Nichts, alles wurde perfekt umgesetzt.

- Ich wiirde versuchen weitere Moglichkeiten der Projektgestaltung auflerhalb des
Unterrichts in Form von themenbezogenen Lehrausgingen zu organisieren.

— Auch die Kolleg:innen miissten sich noch mehr ihres Lehrauftrags und ihrer Vorbild-
wirkung bewusst werden und diese auch wahrnehmen.

— Die Schiiler:innen haben recht lange gebraucht, um Ideen fir umsetzbare Projekte zu
finden, diese Zeit sollten sie aber auch bekommen.

JANE GOODALL INSTITUTE AUSTRIA HOPE IN ACTION



Wer waren die Mentor:innen die Sie beim Projekt unterstitzt haben und welche

Rolle spielten Sie:

- Birgermeister:in spendete Vogelfutter und gratulierte zu dem Projekt. Er hat auch
bei der Abschlussfeier mitgemacht.

— Imker:in und Pidagog:in mit Threr Expertise konnte sie die Kinder nicht nur fiir das
Thema begeistern, sondern auch zur Eigeninitiative motivieren und stand mit Rat
und Tat zur Seite.

- Eltern/ Elternverein: Besorgung von Materialien, Expertise, Teilnahme und Unterstiit-
zung bei allen Aktivititen, Vernetzung in und mit der Gemeinde ermoglicht.

—> Waldpidagog:in: unterstitzte bei der Gestaltung des ersten Waldtags.

— Jager: hat den Kindern, die Vogelwelt niher gebracht, erklirte auch den Unteschied
zwischen Zug- und Standvogel.

—> Nachmittagsbetreuung: beteiligten sich bei der Herstellung von Meisenknodel.

- Girtner:in: Expertise fir Gemuse- und Kriuterpflanzen.

- Regionale Zeitung: schrieb einen Artikel tiber das Projekt.

- Die Stadtgirtnerei spendete 50 Biume und stellte einen Ort zur Verfiigung um diese
zu pflanzen.

- Gemeindevertriter:innen (Vizebuirgermeister, Jugendarbeiter:innen, Umwelt/Ener-
gieabteilung, Gemeindeamts): gemeinsames Brainstorming veranstaltet, um zu den
von den Schiiler:innen gewihlten Themen umsetzbare Projektideen zu sammeln.

- Universitit: haben mit Workshops und bei der Umsetzung mitgeholfen.

— Bildungsritin: besuchte das Projekt und es wurden alle weiteren Schritte besprochen.

— Bauernhof: haben mit regionalen Speisen beim Abschlussevent geholfen.

Wie haben die Schiiler:innen auf das Projekt reagiert und was sagten sie?

— Die Kinder waren sehr begeistert und freuen sich schon auf die Ernte. Sie planen
schon wie sie im nichsten Schuljahr zum Gemiisegarten noch ein zusitzlichen Pilz-
garten gestalten.

- Die Kinder haben um mehr Zeit gebeten um sich um den Garten zu kiitmmern.

— Laut Rickmeldung vieler Eltern, fordern viele Kinder auch aufSerhalb der Schule das
Sortieren jeglichen Miills ein und versuchen Lebensmittelverschwendung auch in
ihren Familien zu thematisieren.

— Die Kinder haben sich im Laufe des Schuljahres immer intensiver und selbstindiger
um ,ihre* Pflanzen gekiimmert.

— Laut unserem Schulwart ist die Gelbe Tonne seit diesem Schuljahr regelmifSig voll-
geftillt und der Restmiill viel weniger geworden.

— Sie waren begeistert, sowohl bei der Planung als auch bei der Durchfiihrung. Be-
sonders die Lehrausginge haben sie nicht nur fasziniert, sondern konnte auch bei
vielen einen neuen Zugang zu Insekten schaffen.

— ,Ich habe zu Hause ein Vogelhduschen, jetzt kann ich beobachten und alle heimi-
schen Vogel kennen lernen!*

- Jetzt graust mir nicht mehr vor den Regenwiirmern. Die sind ja echt toll!*

— ,Ich bastle jetzt auch zu Hause ganz tolle Sachen ohne was kaufen zu mussen.”

—> ,Es ist toll, dass es unsere eignen Ideen waren, die wir umgesetzt haben®.

— ,Die Erwachsenen lernen jetzt Mal was von uns!*
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Tipps:
Wo finde ich was?

Roots & Shoots Handbuch:
https://janegoodall.at/wp-content/uploads/2018/04/Roots-Shoots-Handbuch.pdf

Unterrichtsmaterial:
https://janegoodall.at/kids-teens/paedagogen/#unterrichtsmaterial

~MUT MACHEN" Kostenloser Online-Kurs mit Dr. Jane Goodall:
https://janegoodall.at/mutmachen

Mini- Grants fur Roots & Shoots Prolekte

Erfahren Sie mehr Gber die UN Nachhaltigkeitsziele und finden Sie umfassendes
Unterrichtsmaterial dazu sowie spannende Aktivitdtsvorschlédge unter:
https://www.bildung2030.at

- Gemeinde-Navi Agenda 2030 aus Oberosterreich (O6. Zukunftsakademie/Leitstelle

Agendd 21 Z

Zentrum fiir Verwaltungsforschung)

- Musterresolution fiir dsterreichische Stidte und Gemeinden (BMNT, Osterreichischer
Gemeindebund und Osterreichischer Stidtebund)

— Online-Plattform Agenda2030 fiir Stidte und Gemeinden (pulswerk GmbH)

—> Projekt Zukunftskarawane in sechs Gemeinden Niederosterreichs und der Steier-
mark (OIKODROM)

- SDG-Kommunalcheck fiir Investitionsprojekte (IUFE, KDZ, OSF Wien)

—> SWOT-ANALYSE: SDGs in Stidten und Gemeinden Niederdsterreichs
Die SWOT-Analyse ist ein Werkzeug zur Untersuchung der realen und aktuellen
Situation eines Projekts oder einer Idee. Dies kann auf die Realitit der Schule, aber
auch auf Gemeindeebene angewendet werden.

—> Wichtige Ansprechpartner in Gemeinden: Biirgermeister, Umweltgemeinderat, Refe-
rat fur Energie und Klimaschutz

Bitte kontaktieren Sie uns unter rootsandshoots@janegoodall.at fiir Fragen & Informationen
oder besuchen Sie www.janegoodall.at
Sie finden uns auch bei Facebook, Instagram und LinkedIn!
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Anhang

Lieber Herr XXX,

Wer sind wir?

> (Beschreibung der Schule/Klasse & eventuell ein Foto)

- Was haben wir vor?

- Kurze Projektbeschreibung

> Ziel des Projekts (was mochten Sie und Thre Klasse dadurch erreichen)
> Zeitplan (in welchem 7eitraum haben Sie welche Arbeitsschritte vor)

Budget:

= Uberblick tiber die entstehenden Kosten

> Wer die Welt verindern will, braucht starke Partnerinnen und Partner!

> Wie konnen Sie uns unterstitzen? (Liste der notwendigen Ressourcen und Materialien,
Beschreibung der benotigten Unterstiitzung)

> Kurz beschreiben, welcher Mehrwert in der Gemeinde, bei den Multiplikator:innen, den
Sponsor:innen oder den Kooperationsparmer:innen erzielt wirde. Dies konnte zum Bei-
spiel Werbung sein oder die Moglichkeit zu zeigen, dass die Firma bzw. Gemeinde sich
fiir die Umwelt einsetzt.

> Das zeichnet uns aus: Erfolge und positive Merkmale der gchule und/oder Klasse

Thre Unterstitzung ist entscheidend. Gemeinsam erreichen wir mehr.
Im Anhang schicke ich Thnen unseren projektplan sowie einen {iberblick der bisherigen
Projekte, die unsere Schule in den letzen Jahren durchgefiihrt hat.

Wir wirden uns sehr tiber eine Zusammenarbeit mit XXX freuen! Gerne konnen wirt auch
diesbeztiglich telefonieren und alle Details besprechen!

Herzliche Grufde,

XXX
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