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Dieses Handbuch ist im Rahmen des Projekts ,Educational Leaders in Education for
Sustainable Development” entstanden und soll Pddagog:innen, Leiter:innen von Jugendgrup-
pen, auBerschulischen Trainer:innen und all jenen, die mit Jugendlichen zusammen ein Projekt
starten wollen, als Leitfaden dienen. Das Handbuch fihrt Sie durch ein Roots & Shoots Projekt
im Verlauf eines Jahres, stattet Sie mit allen notwendigen Hilfsmitteln aus, gibt umfangreiche
Tipps und unterstitzt dabei, ein Projekt erfolgreich mit kollegialer Beratung durchzufiihren.

Roors & Shoots

Roots & Shoots ist das Kinder- und Jugendprogramm der Jane Goodall Institute und knipft an
das Lebenswerk der weltweit bekannten Verhaltensforscherin und UN-Friedensbotschafterin
Dr. Jane Goodall an. lhre Vision ist es, jene Inspiration und Willenskraft an junge Menschen
weiterzugeben, die zur Umsetzung von gemeinschaftsorientierten Losungen fiir globale Her-
ausforderungen nétig sind. Roots & Shoots wurde 1991 in Tansania gegriindet, ist mittlerweile
in mehr als 60 Landern aktiv und umfasst 10.000 aktive Gruppen.

Auch Schulen sollen zu Orten werden, an denen Kinder durch Erfahrung lernen kénnen. Ler-
nen ist ein sozialer Akt, der mit allen Sinnen erlebt werden muss, um nachhaltig zu sein.

Im Rahmen von Roots & Shoots méchten wir Kindern und Jugendlichen helfen, die komplexen
Zusammenhange zwischen ihren eigenen Handlungen und den Folgen zu verstehen und, dass
selbst kleine Aktionen groBBe Auswirkungen haben kénnen.
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KOLLEGIALE BERATUNG

... ist die Zusammenarbeit von mindestens zwei Kolleg:innen, die sich auf Augenhdhe austau-
schen und sich gegenseitig kontinuierliche Unterstiitzung bieten. Lernen ist dabei ein wech-
selseitiger Prozess und keine einseitige Weitergabe von Fachkenntnissen oder Erfahrungen.
Die professionelle Weiterentwicklung im Tandem bietet eine gute Basis, um zusammen Prob-
leme zu l6sen, eigene Ansichten und Ideen einzubringen und zu reflektieren und emotional
belastende und komplexe Situationen zu besprechen. Durch die Methode ,Collegial Support”
soll der Einzelkampfergedanke beseitigt werden, sodass im Endeffekt alle Beteiligten, Leh-
rer:innen und Schiler:innen, dabei profitieren.

EIN R0OTS & SHOOTS PROJEKT MIT KOLLEGTALER BERATUNG VEREINEN:

“Kollegiale Beratung in einem Projekt zu verarbeiten war eine ausgezeichnete Idee. Es gibt keine einfa-
chere Arbeitsweise, weil viele Ficher inbegriffen sind und alle helfen dabei ein groBes Werk zu erstel-
len. Die Kinder verstehen endlich, warum sie Mathematik, Biologie, Geografie usw. brauchen.”
(Desirée Heidenreich)

Vorteile:

e Interdisziplinares Arbeiten fordert den Teamgeist, hat eine Vorbildwirkung fir die Schi-
ler:innen und unterstitzt ein holistisches Weltbild.
Klassen- und Schulklima profitieren von der Zusammenarbeit und dem Austausch.
Arbeitsmotivation, neue Methoden, Diskussionen und Synergien mit den Kolleg:innen.
Verschiedene Perspektiven werden eingenommen.
Chance der personlichen Weiterentwicklung fir alle Teammitglieder.
Gleichaltrige Schiler:innen unterstitzen sich gegenseitig.
Schwachere oder ausgegrenzte Schiler:iinnen konnen vom Zusammenhalt in der
Klasse und der Arbeit an einem gemeinsamen Ziel profitieren.
Sich gemeinsam fiir Mensch, Tier um Umwelt einsetzen - fordert die Selbstwirksamkeit.
Schiler:innen verstehen komplexe Zusammenhange und ihre Folgen und erkennen,
dass selbst kleine Aktionen grof3e Auswirkungen haben kénnen.

Laufzeit des Projekts: 1 Jahr, jedoch sind auch kiirzere oder langere Projektperioden moglich.

<) PROJEKT VORBERELTUNG: BERELTS VOR DEN SOMMERFERTEN

In dieser Phase geht es um die Zusammensetzung des Teams, um die Bestimmung eines
Team-leads und um die Festlegung des Themas. Die Teamleitung (Team-lead) hat die Auf-
gabe das Team zu lenken, betreibt internes Mentoring der Gruppe und ist Ansprech- und An-
triebsperson. Dafir bendtigt die Teamleitung Kommunikations- und Fihrungsfahigkeiten.




Das Team profitiert von den verschiedenen Kenntnissen und Fahigkeiten der anderen und
bringt die Bereitschaft zu wachsen und Neues auszuprobieren mit.

Wenn Sie ein Projekt starten wollen, empfehlen wir eine zeitgerechte Planung und Einigung
auf ein Uberthema (z.B. Plastik, Artenschutz, Mullprobleme, Klimawandel, etc.) am besten im
bereits vorangegangenen Schuljahr. Dafir sollten Sie ein Treffen fur alle Lehrpersonen orga-
nisieren, die Interesse zeigen sich an einem Projekt zu beteiligen. Innerhalb dieses Treffens
sollte sich Folgendes herauskristallisieren:

e Welche Klasse eignet sich fir das Projekt?

e Welche Lehrpersonen sind interessiert und wollen mitwirken? Es ist von Vorteil, wenn
das Kernteam aus Lehrer:innen besteht, die in der Klasse unterrichten, um selbst den
Unterricht nach dem Projekt planen zu kénnen.

e Fir das Projekt bedarf es im Idealfall zwei Projekt Leader - Uberlegen Sie sich ob sie
sich selbst als Projekt Lead sehen, ansonsten sollten bei dem Treffen (ein -) zwei andere
Personen gefunden werden, die das Team anleiten wollen.
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Tipp:

Aus der Erfahrung hat sich gezeigt, dass eine TeamgroB3e von 5-6 Lehrpersonen ideal ist um

fortlaufend miteinander zu arbeiten und zu kommunizieren. In gewissen Situationen, z.B. bei

der Umsetzung oder als kritische Beobachter:in ist es hilfreich, oder manchmal erforderlich,
externe Personen miteinzubeziehen.

Wir fihren Sie durch dieses Handbuch anhand eines Praxisbeispiels:

Die Lehrer:innen der Klasse haben sich auf das Uberthema “Biodiversitat” geeinigt. Interesse
der Lehrpersonen hat sich in den Fachern Mathematik, Biologie, Geographie, Chemie, Bildne-
rische Erziehung und Musik gezeigt. In den jeweiligen Fachern wird das Thema Biodiversitat
fur das nachste Schuljahr in den Jahresplan miteinbezogen und geplant. Eine Absprache unter
den Kolleg:innen kann somit friiher erfolgen. Dies gibt der Methode ,Kollegiale Beratung” ei-
nen besseren Rahmen. In Chemie werden Experimente zur Aufzucht von Pflanzen unter ver-
schiedenen Bedingungen durchgefihrt, in Mathematik werden Berechnungen zu Tierbestan-
den durchgefiihrt, in Geographie werden Zusammenhange von Mensch, Tier und Umwelt in-
nerhalb eines Okosystems verstanden, in Biologie wird der Aufbau von Tieren und Pflanzen
und deren Habitate besprochen und in Musik werden Werbeslogans geschrieben fur die Er- *

haltung von Biodiversitat.

Tipp:
Mehr Ideen zur Themenfindung, zum aktiv werden mit Schdler:innen finden Sie im Roots &
Shoots Handbuch!
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PROJEKTBEGINN: HERBST

In dieser Phase geht es um die Ideenfindung gemeinsam mit den Schiiler:innen am Anfang
des Schuljahres.

Die Ideen fur das ,Roots & Shoots” Projekt sollen von den Schiler:innen selbst kommen.

Im September wird mit der Projektklasse das Uberthema, in unserem Beispiel Biodiversitét,
vorgestellt. Damit bekommt das Projekt einen Rahmen, die Schiler:innen bekommen die Ge-
legenheit, eigene Ideen und Projektvorschlage einzubringen und diese schriftlich festzuhalten.
Vorgabe ist, zu Gberlegen, wie die Klasse einen positiven Einfluss auf Mitmenschen, Tiere und
Umwelt haben kann. Dafir eignet sich die Methode des “Mappings” besonders (siehe Roots &
Shoots Handbuch). Dabei wird die Umgebung analysiert und auf einer Karte sichtbar gemacht,
um Besonderheiten und Probleme zu erkennen und besser zu verstehen. Danach werden die
Themen zusammengefasst und abgestimmt, welche Ideen tatsachlich umgesetzt werden.

In unserem Beispielprojekt einigte sich die Klasse auf folgende Projekte:
e Bau eines Insektenhotels fir den Schulgarten

e Begrinung des Schulgartens zur Forderung der Diversitat *

Tipp: Workshop ,Du & Ich Aktiv”: Das Roots & Shoots Team des Jane Goodall Institute Austria
kommt in Ihre Klasse und integriert Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung, Tier- und Umwelt-
schutz sowie soziale Aktionen zu dem ausgewahlten Thema

Tipp: Die Anzahl der verschiedenen Projekte hangt von Ihren Ressourcen, der Klassengrof3e
und dem Alter der Schiler:innen ab. Jingere Kinder brauchen mehrere Unterziele, groBere
kénnen langer an einem groBen Projekt arbeiten. Sie konnen z.B. auch mehrere kleinere Pro-
jekte im Herbst/Winter und ein groBBes Projekt im Frihling planen.
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= moexmLanuNG: WINTER

Hier geht es um die gemeinsame Vorbereitung, Zielsetzung, Gestaltung des Unterrichts und
der Erstellung eines Projektplans. Alle Unterlagen werden im Projektportfolio gesammelt.

Ml

Die gemeinsame Vorbereitung, d.h. gemeinsame Planung von Unterrichtsstunden, Lernblo-
cken und Events, sollte im Mittelpunkt der regelmalB3igen Teamtreffen stehen. [dealerweise er-
folgt die Planung im Team vor der Planung der personlichen Ziele.

Goldene Regel der Teammeetings: ,besser kiirzer und ofter” - erfahrungsgemaB ist ein Treffen
1x pro Monat ideal - Protokolle verfassen und mit allen teilen! (Protokollvorlage siehe Anhang)

Vor dem Beginn, muss ein gemeinsamer Plan erstellt werden. Hierbei sind Ziele, Etappenziele
und Zwischenstopps zu bestimmen.




Einen Projektplan erstellen: Was soll dieser enthalten?

Namen der Teammitglieder

SWOT - Analyse (Beispiel siehe Anhang)

Ziele - konkret (zur Bestimmung und Erreichung von Zielen, sowie zur Beurteilung der
eigenen Erfolge konnen die SMART(ER) Ziele formuliert werden)

Aktivitdten, mit denen das Ziel erreicht werden kann

Zeitplan und Deadlines

Messung des Erfolgs

Aktionsplan (Wer, Wann, Was etc.)

Das Ziel der SWOT Analyse ist es, Schwachen zu identifizieren und zu reduzieren, Starken zu
unterstitzen und MaBBnahmen zu definieren, um relevante Chancen nutzen und gréBere Risi-
ken minimieren zu kénnen. Im Fokus stehen die Zusammenarbeit und Meinungen der Mitglie-
der. Nur jene Losungen, auf die sich mehrere Mitglieder geeinigt haben, sind von Bedeutung.
Um ein gemeinsames Ziel fur lhre Teamarbeit zu formulieren, sollten Sie auf die Ergebnisse
der Analyse aufbauen. Im Anschluss daran werden die einzelnen Mitglieder ihre persénlichen
Entwicklungsziele definieren.

—

Tipp ‘7
Formulieren Sie, was Sie erreichen mbchten und worin Sie besser werden wollen. Reflektieren

Sie lhre Fortschritte regelméBig. Nicht vergessen: Es kénnen auch wéhrend des Projekts Dinge
verworfen/angepasst werden, dafiir bedarf es immer einer gewissen Flexibilitat.

Beispiel eines gemeinsamen Ziels:

Die Schiiler:innen wollen den Schulgarten mehr ntitzen, wir wollen sie dabei unterstiitzen. Die
Schiiler:innen sollen den Schulgarten selbst gestalten und dabei etwas Gutes flir Mensch, Tier
und Umwelt tun. Es soll aufgezeigt werden, dass kleine Projekte eine groBe Wirkung haben -
vor allem wenn alle gemeinsam zusammenarbeiten. Die Schiiler:innen sollen komplizierte Be-
ziehungen zwischen ihren eigenen Handlungen und deren Konsequenzen verstehen. Oder
wie Jane Goodall sagt: ,Jeder Mensch macht einen Unterschied”.

Beispiel eines individuellen Ziels:

Mein Ziel ist, dass Schiiler:innen den Schulgarten im Schulalltag intensiver nutzen und alle
Jahreszeiten bewusst erleben kénnen. Die Schiiler:innen sollten im Garten nicht nur spielen,
sondern auch forschen, beobachten und die Natur besser kennenlernen. Das Insektenhotel ist
eine gute Méglichkeit um einen Lebensraum entstehen zu lassen und zu sehen wie dieser sich
entwickelt.
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Erstellen Sie ein Projektportfolio zum Sammeln aller Materialien, die im Zuge des Projekts ent-
stehen. Das Portfolio eignet sich besonders gut um die Wirkung des Projekts zu messen.

Inhalte:

1. Projektplan, inkl. Ziele, die in einem bestimmten Zeitraum erreicht werden sollen.

2. Notizen, Erfahrungen, Ideen und Aufgaben, die fir die Projektumsetzung nitzlich sind.

3. Dokumentation des Unterrichts: Arbeitsblatter, Fotos von Aktivitaten, Materialien

4. Selbstreflexion: Mitschriften z.B. Verbesserungsvorschlage, Kommentare, Erfolge etc. Gber
den Unterricht und die Hospitationen.

5. "Know-How" fiir zukinftige Projekte sichern.

——

Tipp: Entscheiden Sie welches Tool am besten fir die Kommunikation zwischen den Mitglie-
dern geeignet ist. Es wird wahrscheinlich nicht immer gelingen, dass alle Mitglieder bei allen
Treffen dabei sein kdnnen - wichtig ist, dass jede:r Zugriff zu dem Portfolio und den Protokollen
der Treffen hat. Die Meetings kdnnen sowohl Online als auch vor Ort stattfinden, gemeinsame
Dateien konnen z.B. Uber Google Drive geteilt werden. Eine Whatsapp Gruppe kann ebenfalls
hilfreich sein um die Kommunikation innerhalb des Teams zu vereinfachen - Wichtig ist, dass
jede*r auf dem neuesten Stand bleibt.

Jetzt werden die Unterrichtsstunden gemeinsam geplant und das Projekt sukzessive auf die
Beine gestellt. Bereits im Herbst konnte fiir das Beispielprojekt, das Insektenhotel, Material bei
einem Schulausflug gesammelt werden. Im Werkunterricht wurde das Grundgerist des Insek-
tenhotels konstruiert, die Mal3e wurden davor im Mathematikunterricht berechnet und ein ent-
sprechender Plan gezeichnet. Die Wande des Klassenraumes werden genutzt um die Plane
des Projekts aufzuhdngen - so kénnen die Schiler:iinnen den Fortschritts des Projekts be-
obachten und immer den Plan vor Augen haben, was in den nachsten Monaten ansteht.

Tipp: Die Schiler:innen missen wissen an welche Lehrpersonen sie sich im Laufe des Projekt
wenden kénnen - das sollte klar kommuniziert werden. Oft haben Schiler:innen viele Ideen,
fur die eine bestimmte Zeit in den Unterrichtsstunden eingerdumt werden sollte. Wahrend des
Projekts kann es vorkommen, dass ein Ziel nicht erreicht werden kann, weil es zu viel Zeit in
Anspruch nimmt oder nicht umsetzbar ist. Einen Teil des Projekts wegzulassen, kann sich im
ersten Moment als Misserfolg anfihlen, doch bevor die Schiler:innen und Lehrer:innen unno-
tig unter Druck gesetzt werden, sollten diese lieber verworfen oder angepasst werden.
Tandem - Unterricht: Zwei Lehrkrafte derselben o. unterschiedlicher Facher bereiten eine Un-
terrichtsstunde gemeinsam vor, fihren sie durch und reflektieren anschlieBend gemeinsam.
Parallel - Unterricht: Eine gemeinsam vorbereitete Unterrichtseinheit wird von jeder Lehrkraft
separat durchgefiuhrt und im Anschluss gemeinsam reflektiert.

Offene Stunde: Eine Lehrperson halt eine Unterrichtsstunde vor Personen, die nicht im Team
inkludiert sind. Um Feedback einzuholen, muss genug Zeit fir eine gemeinsame Reflexion aller
Beteiligten eingeplant werden.
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Ein Mitglied des Teams hélt die Stunde, die anderen beobachten, geben Feedback und ma-
chen Verbesserungsvorschléage, wie der Unterrichtim Rahmen des Projekts fortgesetzt werden
kann.

GO ROJEKTUMSETIONG: RUALING

Sobald es draufBen warmer ist, wird aktivim Schulgarten gearbeitet. Die Schiler:innen haben
Uber den Winter bereits Material gesammelt, das Gerust des Insektenhotels gebaut und in der
Schule gelagert - endlich in den Garten zu gehen und das Projekt tatsachlich umzusetzen.

Das Insektenhotel wird aufgestellt und eingeraumt und mit der Bepflanzung im Schulgarten
begonnen. Gleichzeitig behandelt die Biologielehrerin das Thema Insekten im Unterricht.
Wahrend der Arbeit am Insektenhotel sind die Kinder auf die Idee gekommen ein Haus fir den
Wildhamster im Garten zu bauen. Eine weitere spontane Projektidee ist mit Fotos aus der Natur
einen Kalender zu entwerfen. Also fotografieren die Schiler:innen Tiere und Pflanzen und stim-
men Uber zwolf Fotos ab, aus denen schlieBlich im Zeichenunterricht ein Kalender gebastelt
wird. AuBerdem hat die Klasse hat alte Autoreifen besorgt um diese als Beete fir Wildblumen
und Krauter zu gestalten.

Tipp: Was tun, wenn Schiler:innen oder Lehrer:innen keine Motivation mehr aufbringen?

— Geflhlslagen von Schiiler:innen kénnen sich schnell andern, nutzen Sie die Tage an denen
die Motivation hoch ist. Zu viele Zusatzaktivitaten und Projekte konnen schnell Gberfordern und
neben den Tests und Schularbeiten zu viel Druck aufbauen, wodurch die Motivation sinkt.
Wichtig ist, den Schilerlnnen nicht das Gefiihl zu geben, dass sie dadurch mehr Arbeit haben.
Es sollte ein lehrreiches, dennoch lustiges und vielleicht sogar entspannendes/entschleunigtes
Zusatzangebot sein, das nicht als , TO-DO", sondern als ,PROFIT” angesehen wird.

Fokus: gemeinsame Planung von Unterrichtsstunden, alleinige/gemeinsame Abhaltung
und/oder Hospitation, gemeinsame Reflexion.

Reflexionen der Unterrichtsstunden: Die Reflexion soll sich besonders auf die Ziele und Lern-
prozesse fokussieren, jedoch kénnen individuelle Aspekte jederzeit miteinbezogen werden.

Leitfragen:
Was wurde erlernt?

Wobei sind diese neuen Erfahrungen hilfreich?
Was hat geholfen neue Erkenntnisse zu gewinnen?
Welche Lernmethoden haben sich bewahrt?

Was hat nicht gut funktioniert? Wieso?

Was sollte in Zukunft verbessert werden?




Grundsatze:
e Reflexion zeitnah nach der erfolgten Unterrichtseinheit.
e Die Unterrichtseinheit in Bezug auf den Output und das gemeinsame Ziel reflektieren.
e Ruckschlusse fir den weiteren Lernprozess und der personlichen Entwicklung aller Teil-
nehmenden ziehen.
Im Portfolio festhalten.
Genug Zeit einplanen: eine gelungene Reflexion muss erlernt werden.
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[7= POTEKTREFLENTON: VOR DEN SOMMERFERTEN

In der letzten Phase wird das gesamte Projekt reflektiert und der Projekterfolg gemessen.
Die Kriterien zur Messung des Projekterfolgs, die zu Beginn im Projektplan festgehalten wur-
den, sollten Sie sich in diesem Schritt erneut ansehen und mit den Zielen die tatsachlich er-
reicht worden sind vergleichen.

Fassen Sie zusammen, was gut gelaufen ist und woran noch gearbeitet werden muss. Ma-
chen Sie eine Gegentiberstellung lhrer personlichen Ziele, der Teamziele, Portfolios und
Analysen. Was hat sich verandert, was haben Sie gelernt, wovon werden Sie in Zukunft profi-
tieren? Was wird mit Ihrem Team passieren? Wird es ein neues Projekt geben?

| MGGLLCHE FEEDBACK METHODEN
S terteon Mt LA

Beschreibung des Ausgangsszenarios: Aktivitaten, die bereits durchgefiihrt wurden.
Gefiihle: Wie haben Sie sich gefihlt - wann wohl, wann unwohl?
Und warum?
Was haben Sie gelernt?
Wurden die Ziele erreicht?
Was hat gut funktioniert? Was hat nicht funktioniert und soll in Zukunft verbessert
werden?
e Beschreiben Sie einen konkreten Nutzen. Was nehmen Sie fir die Zukunft mit?

Empfehlung aus der Praxis:

DAUER -15 Minuten

SPRECHZEIT: Jedes Teammitglied sollte zu Wort kommen
THEMA: Behalten Sie das Ziel lhrer Sitzung im Auge
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1 ) FUNF-FINGER-METHODE (VORLAGE IM ANHANG)

Zeit: 10 Minuten fir Antworten, 10 Minuten fur Diskussion (z.B. in zufélligen Gruppen)
Zeichnen Sie auf ein leeres Blatt Papier Ihren Handumriss nach, beschriften Sie ihn und
schreiben sie zu den einzelnen Fingern lhre Antworten — siehe Anleitung im Anhang!

(Fallt Ihnen fir einen Finger gerade keine passende Antwort ein, dann gehen Sie zum nachs-
ten Finger und beantworte die Frage spater.)

Lehrer:innen sind es gewohnt, Gber ihre Arbeit und Mittel nachzudenken, um ihren Unterricht
standig zu verbessern. Es wird oft problemlos erkannt, was besser gemacht werden kann und
wie die Materialien und Methoden angepasst werden kénnen. Vergessen Sie nicht, sich wah-
rend des Projekts auf positive Dinge zu fokussieren. Feiern Sie die kleinen Erfolge, denn
diese motivieren Sie, um das groBBe Ziel zu erreichen. Das kann gemeinsam mit Kolleg:innen
und mit Schiiler:innen passieren. Zum Beispiel konnen Sie eine Zeitleiste mit Bildern und Be-
schreibungen vergangener Schritte erstellen, die daran erinnern, was schon alles gemeinsam
geschafft ist. Das ist nicht nur eine gute Mdglichkeit einzelne Schritte zu reflektieren, sondern
auch, die Aufmerksamkeit des Teams und der Klasse auf die getane Arbeit zu lenken.

P Browt e

Nach Abschluss des Projekts ist es wichtig zu feiern. Feiern Sie sich selbst und ihr Team! Ge-
ben Sie der Klasse Zeit zu feiern und stolz auf das zu sein, was in dem vergangenen Jahr ge-
schafft wurde. Im Zuge eines Schulfestes oder einer Schulveranstaltung kénnen Sie einen
Stand gestalten um das Projekt vorzustellen, andere Klassen oder Lehrer:innen zu motivieren
und flr zukiinftige Projekte zu inspirieren.

Abschluss des Beispielprojekts:

Zur Feier des Projektabschlusses haben wir ein Sommerfest vor den Sommerferien mit der
Projektklasse und dem Lehrer:innenteam veranstaltet. Auch die Eltern wurden eingeladen.
Die Schuler:innen wollten das Projekt prasentieren, anschlieBend haben sie ihre Eltern durch
den Garten gefiihrt und ihnen alles gezeigt. Die Schiler:innen sind bis heute stolz, dass sie
aktiv bei der Gestaltung des Gartens und zur Erhaltung der Biodiversitat beitragen konnten.

ERFARRUNGSBERTCHTE VON LEHRER-INNEN

“Wenn Sie wissen mochten, ob es einfach oder schwierig war, die Projekte mit Collegial Sup-
port durchzufiihren, gibt es keine wirkliche Antwort darauf. Es war eine Zeit, in der man nicht
nur Uber den eigenen Unterricht nachdenken musste, eine Zeit, in der nicht nur viel tber
Schule, Arbeit und die Fortschritte der Schiilerinnen und Schiler gesprochen wurde, sondern
auch Uber personliche Erfahrungen. Es war eine Zeit, in der man neue Leute kennen lernte,
von denen man lernen konnte, die man nun Freunde nennt. Es war eine Zeit, in der die Kinder




nicht nur von Lehrerinnen und Lehrer lernten, sondern auch von Schuilerinnen und Schulern.
Es war eine Zeit, in der man verschiedene Aufgaben so gut wie moglich unter einen Hut
brachte und manchmal keinen Erfolg erreichte. Vor allem aber war es eine Zeit, in der man
nicht allein war, ob man Hilfe brauchte oder ob es Grund zum Feiern gab. Der beste Weg, um
Collegial Support zu beschreiben, ist: "Du bist nicht allein, wir arbeiten zusammen!"

- Desirée Heidenreich und Melanie Schultmeyer, GTNMS Bildungscampus Sonnwendviertel

“Meiner Erfahrung nach ist es wichtig, dass die Kinder selbst Ideen entwickeln, aber sie von
den Lehrerinnen und Lehrern verfeinert bzw. etwas gelenkt werden.” - Desirée Heidenreich

“Stellen Sie sicher, dass eine klare Kommunikation herrscht. Uberlegen Sie sich, wer sich um
welche Schritte kimmern soll, damit jeder seine Verantwortung kennt. Denken Sie auch da-
ran, dass Aufgaben nach personlichen Stérken und Interessen vergeben werden sollten. Je-
des Mitglied soll einen Beitrag leisten und niemand sollte das Gefiihl haben, eine Gberwalti-
gende Arbeitsbelastung leisten zu missen, die sie oder er nicht bewaltigen kann. Wenn Sie
immer noch das Geflihl haben, dass die Dinge zu intensiv werden, bitten Sie um Hilfe. Es wird
jemanden in lhrem Collegial Support-Team geben, der Sie unterstitzen kann.”

- Desirée Heidenreich und Melanie Schultmeyer, GTNMS Bildungscampus Sonnwendviertel

“Ich habe es genossen, ein Teil des Teams zu sein, denn es hat nicht nur Spal3 gemacht, son-
dern die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrerinnen und Lehrer auch gegenseitig moti-
viert, ihre Ziele zu erreichen. Es war groBartig zu sehen, dass so viele Menschen auf ein ge-
meinsames Ziel hinarbeiten.” - Andrea, Mathematiklehrerin

"Ein wichtiger Schwerpunkt war, sicherzustellen, dass das Projekt eine langfristige Wirkung
auf die Schilerinnen und Schiler hat. Bei zahlreichen Gelegenheiten erkundigten wir uns, ob
die Kinder das Wissen der Inhalte behalten haben und was nochmal durchgenommen wer-
den musste.” - Verena, Biologielehrerin

“Durch dieses Projekt habe ich die Bedeutung des Fachs ,Biologie und Umweltkunde” ver-
standen und warum es so heiB3t. Ich habe auch zu schatzen gelernt, wie wunderbar und wert-
voll es ist, die Natur zu schitzen und welche Schritte ich unternehmen kann, um dieses Ziel
als Privatperson und als Lehrerin erreichen zu kénnen.” - Verena, Biologielehrerin

“Wenn wir den Schilerinnen und Schilern die Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs mit
der Natur von klein auf vermitteln konnen, dann profitieren nicht nur sie davon, sondern auch
ihr gesamtes Umfeld. Ein klares Beispiel dafiir wéren die R&S-Projekte, die von Collegial Sup-
port positiv beeinflusst und unterstitzt werden.” - Desirée Heidenreich

—



ANHANG

5 Finger - Methode
SWOT Analyse
Smart(er) Ziele

Protokollvorlage Teammeetings
Projektplan (Zeitplan etc.)
R&S Modell

Zeit: 10 Minuten fur das Beschriften der Finger, 10 Minuten Diskussion
Zeichnen Sie auf einem leeren A5 bzw. A4-Blatt hren Handumriss nach.
Schreiben Sie auf die Handflache Ihren Namen.

Schreiben Sie zu den einzelnen Fingern Ihre Antworten.

Fallt Ihnen fur einen konkreten Finger gerade keine passende Antwort ein,

dann gehen Sie zum nachsten Finger und beantworte die Frage spater.

DAUMEN - Daumen hoch bedeutet, dass ei-
ner Person etwas geféllt. Schreiben Sie hier
also, was lhnen gut gefallen hat.
ZEIGEFINGER - Er zeigt meistens auf etwas,
was sehenswert oder wichtig ist. Schreiben Sie
hier, was Ihnen wichtig ist und man sich mer-
ken soll.

MITTELFINGER - Den Mittelfinger zu zeigen
gilt als Beleidigung. Hier kann etwas gewesen
sein, das Sie geargert hat.

RINGFINGER - Am Ringfinger trégt man z.B.
den Ehering. Hier geht es also um Emotionen
und Geflhle. Schreiben Sie auf, was lhnen
wirklich am Herzen liegt.

KLEINER FINGER - Dieser Finger ist der
kleinste, deshalb schreiben Sie hier auf, was
mehr Beachtung und Erklarungen bendtigt.

1)




SWOT ANALYSE

1.Tragen Sie die Faktoren in die Matrix ein (siehe Beispiel).
2. Analysieren Sie die Zusammenhéange und formulieren Sie anschlieBend ihre Projektziele.

e Was machen wir richtig? Worauf kdnnen wir stolz sein?
e Welche Faktoren fihren zum Erfolg?
e Welche Ressourcen haben wir? (z.B. Netzwerk, Motivation, Fahigkeiten, Kontakte, ...)

Schwéachen:
e \Was kdnnen wir verbessern?
e Was sollten wir vermeiden?
e Welche Faktoren fihren zum Misserfolg?
e \Was fallt uns schwer?
(Beispiele: Finanzielle Mittel, Geduld, Zeitmangel, Probleme bei der Planung, Schi-
ler:innen verlieren Motivation)

Chancen:
e Wo bieten sich Moglichkeiten?
e Anderungen im Umfeld? Was kénnte ausgebaut werden?
e Wozu ist das Team noch fahig?
Beispiele: Mdoglichkeit, die Zeit mit den Schiler:innen im Freien zu verbringen, Tape-
tenwechsel, Unterstitzung seitens der Schiler:innen

Risiken:
e Was sind meine Beflirchtungen?
o Welche Schwierigkeiten kommen auf uns zu?
e Gibt es Schwachstellen, den Projekterfolg betreffen?
e Wie gehen wir mit Problemen um? Womit missen wir rechnen?
(Beispiele: Zusammenarbeit in der Klasse, Schulferien, Finanzielle Mittel, Zeitmangel,
Wetter (Projekte in der Natur), Implementierung der Idee)

ANALYSE DER [USAMMENHANGE

SO Starke-Chancen-Kombination - Wie kénnen Starken genutzt werden, sodass sich die
Chancenrealisierung erhoht?

WO Schwache-Chancen-Kombination - Wie kdnnen Schwachen zu Starken werden?

ST Starke-Gefahren-Kombination - Wie kdnnen vorhandene Starken eingesetzt werden, um
unsere Schwachen bzw. den Eintritt bestimmter Gefahren abzuwenden?

WT Schwiche-Gefahren-Kombination - Wo befinden sich unsere Schwachen, und wie kon-
nen wir uns vor Gefahren schiitzen?

yo)
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 FORMULTERUNG DER SMART(ER) T1ELE

SMART/SMARTER ist eine Merkhilfe, die vor allem im Projektmanagement, aber auch in der

Personlichkeitsentwicklung oder in Weiterbildungen verwendet wird.

Es handelt sich um eine Methode zur Bestimmung und Erreichung von Zielen sowie zur Beur-

teilung der eigenen Erfolge.
Die Ziele sind dabei wie folgt zu definieren:

e S - Specific (spezifisch) - man muss genau festlegen, was gedndert bzw. erreicht werden
soll (z.B. eine Lindenallee pflanzen, den Verkehr vor der Schule verlangsamen, ein Denkmal

erneuern, Schilerlnnen zum kritischen Hinterfragen anregen etc.)

® M - Measurable (messbar) - man muss bestimmen, wie die Erreichung des Zieles Uberprift
werden soll. Dazu missen Ziele messbar sein (z.B. zwanzig Lindenbaume pflanzen, zehn

Banke aufstellen, 5 Texte kritisch bearbeiten etc.)

* A - Accepted (akzeptiert) - alle involvierten Personen mussen die Ziele kennen und damit
einverstanden sein (z.B. Zustimmung der Schulleitung bzw. Gemeindeverwaltung, als Ergeb-

nis einer 6ffentlichen Umfrage, Zustimmung der Eltern, Schilerlnnen)

* R - Realistic (realistisch) - die Ziele missen erreichbar sein (durch die Unterstiitzung von

Partner:innen, Kolleg:innen, Finanzierungsmaoglichkeiten etc.)

e T- Timed (termingenau) - jedes Ziel muss mit einem fixen Termin bzw. einer Deadline fest-

gelegt werden (z.B. innerhalb von 12 Monaten, wéahrend dieses Jahres).

Fur ein sinnvoll definiertes Ziel sollten alle oben genannten Bedingungen gleichermal3en er-

fullt werden.

5o )
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Datum und Uhrzeit:
Ort:
Teilnehmende:

Zeit:

Zielsetzungen:

Tagesordnung und Schwerpunkte:

Thema 1:
Thema 2:
Thema 3:

Aufgabe Verantwortliche Person Deadline

Themen fur das nachste Treffen:




PROJEKTPLAN

Name der Schule:

Bildungsprogramm: Roots & Shoots Osterreich

Projekt:

Dauer:

1. Projekt-Team

Gruppenleiter:in(nen):

Mitglieder:

2. Unser Motto - Vision

3. Ziel (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und SMART)




4. Schliisselaktivitaten (zur Zielerreichung)

e regelmaBige Treffen der Lehrer:innen

e regelmaBiger Unterricht fir Schiiler:innen (z.B. jeden Dienstag am Vormittag), der auf das
gemeinsame Roots & Shoots Projekt ausgerichtet ist.

5. Erfolg messen

e Direkte Ergebnisse aus dem Projektunterricht (Portfolio und Arbeiten von Schi-
ler:innen, eigentliche Projekte...)

e Gesprache mit Schiler:innen

e Gesprache mit Padagog:innen (Evaluierung der Zwischen- und Endergebnisse)




6. Aktionsplan

Monat

Schritt R&S/Phase

Was

Datum

Wer

SCHRITT 1: IDEE / MAPPING

SCHRITT 2: PLANUNG




SCHRITT 3: UMSETZUNG

SCHRITT 4: REFLEXION




DAS ROOTS & SHOOTS MODELL:

i

Hunderttausende Jugendliche rund um den Globus unterstiitzen Dr. Jane die Welt zu einem
besseren Ort fir Menschen, Tiere und die Umwelt zu machen. Lass dich von deren Projekten
und den Ideen anderer junger Menschen inspirieren.

Um Schimpansen und deren Lebensraum zu schitzen, wenden unsere Kolleginnen und Kol-
legen in Afrika eine Methode an, die sich ,Community Mapping” nennt. Dabei wird gemeinsam
mit der lokalen Bevodlkerung eine Ubersichtskarte erstellt. Problembereiche und Bediirfnisse,
aber auch Potenziale und mogliche Lésungen werden darin eingezeichnet. Du kannst dieselbe
Strategie anwenden, um deine Umgebung zu erkunden und jene Bereiche zu finden, in denen
du etwas verandern méchtest.

FRDEN
ERDEN

=N _ AKTIV W
!l.l'ﬂ \ CTIN \ \A

oo 1OSIEC
e LOSLEGEN -.

Um zur Losung der von dir erkannten Problemstellungen beitragen zu kénnen, tberlege dir,
was wirklich gebraucht wird und wie du zur Lésung des Problems beitragen kannst. Setz dir
ein Ziel, besprich das Projekt mit deiner Gruppe und entscheide, wer sich worum kiimmert.
Und schon kann’s losgehen.

o Y sesewmrenamenen o errouse e

Sobald dein Projektziel erreicht ist, Uberlege welche Veranderungen du in deinem Umfeld
bewirkt hast. Denke darliber nach, was im Prozess gut funktioniert hat und was besser funk-
tionieren hatte kdnnen, damit du dies bei deiner nachsten Aktion anders machen kannst. Aber
ganz wichtig ist wertzuschéatzen, was erreicht wurde und deinen Erfolg zu feiern. Dein Projekt
hat etwas verandert!




Die Unterstitzung der Europédischen Kommission fir die Erstellung dieser Veréffentlichung
stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und
die Kommission kann nicht fiir eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen

haftbar gemacht werden.
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